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Standardy Ochrony Maloletnich

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i zapewnienia im bezpieczernistwa
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

w Wietrzychowicach

Cel: zapewnienie dzieciom przedszkolnym i uczniom Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w  Wietrzychowicach nauki oraz rozwoju w atmosferze poszanowania, akceptacji
i bezpieczenstwa. Pracownicy naszej szkoly, a takze stazysci, praktykanci oraz
wolontariusze w trakcie pracy bedg kierowaé sig interesem dziecka oraz dzialaé dla jego dobra
w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych, obowigzujgcych w placéwee oraz

swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Objas$nienie terminéw

§1

I. Polityka —dzialania na rzecz ochrony dzieci w placoéwce. Dokument regulujgcy kwestie
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkodg dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

3. Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dzialanie wobec dziecka, ktére powoduje
urazy na jego ciele, itp. bicie, szarpanie, popychanie itp.

4. Przemoc emocjonalna — naruszenie godnosci osobistej, wyrzadzanie szkody




10.

. Dziecko - kazda osoba do ukoniczenia 18 roku zycia, przyjeta do szkoly w toku

14.

15.
16.

17.

psychicznej poprzez wyzywanie, warunkowanie miloéci, emocjonalne odrzucenie,
zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i
mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Wykorzystywanie scksualne- obejmuje kazde zachowanie osoby, ktére prowadzi do
seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka.

Zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno
fizycznych (itp. wlasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, cdukacja), jak i
psychicznych (poczucie bezpicezenstwa, doswiadezenie milosci, troski itp.).
Pracownik Szkoly — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
mianowaria, powolania lub umowy cywilno-prawne;j,

Pracownik administracji i obslugi szkoly - administracja, pracownicy obstugi -
sprzalajacy, wozny, konserwator.

Osoby z zewnatrz — pracownicy firm i instytucji wspolpracujgeych ze szkolg,
wolontariusze pracownicy kuchni, pielegniarka szkolna.

Student — osoba odbywajaca w szkole praktyke zawodows.

postepowania rekrutacyjnego, uczaca sie w szkole.

. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego

przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do

reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu.

. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczona przez dyrektora szkoly osoba,

sprawujaca nadzor nad korzystaniem z Infernetu na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci

w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci — wyznaczony przez dyrektora
placowki pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg polityki ochrony dzieci w
szkole.

Dane osobowe dziecka — kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.
Zesp6l wychowawezy — zespél powolany przez dyrektora szkoly w przypadkach
podejrzenia kizywdzenia dziecka skladajacy si¢ z min; pedagoga szkolnego,
wicedyrektora szkoly, wychowawcy klasy oraz innych oséb, ktorych dotyczy dany
problem.

Placéwka: Szkola podstawowa im. S. mitkowskiego w Wietrzychowicach, Publiczne

Przedszkole w Wietrzychowicach.




Rozdzial I1

Procedura kontroli pracownikow przed dopuszezeniem do pracy z maloletnim
w zakresie spelniania przez pracownikéw warunkéw nickaralnosci za przestepstwa

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

§1

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji w placowee:

W ramach rekrutacji czlonkéw personelu placowka prowadzi oceng przygotowania
kandydatow z dzie¢mi i mlodziezg oraz sprawdza ich referencje. Uzyskuje o kazdym
czlonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle seksualnych o dane z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonych przestepstw lub odpowiadajgcych im
czynow zabronionych w przepisach prawach).

Kiedy prawo na to nie pozwala placéwka uzyskuje oswiadezenia personelu dotyczacego
nickaralnosci lub braku toczgcych sie postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za
przestepstwa za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualne] i obyczajnosei oraz

przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego.

Oswiadczenie o nickaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

dzieci

(miejscowosé, data)

o$wiadczam, ze nie bylam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sig przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznalam(-em) si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w

U PP i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

sapana

.....................................................................................................................



Rozdzial TIT

Rozpoznawanic i reagowanic na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci/uczniéw:

§1

1. Pracownicy placowki posiadajg wicdzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci/uczniow.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placéwki udzielajg
wsparcia rodzicom, przekazujge informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje dziecka/ucznia, az do stwierdzenia braku

jakichkolwiek czynnikéw ryzyka.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka/ucznia.

§1

W przypadku podjgcia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko/uczen jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji wychowawcy lub pedagogowi.

1. Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka/ucznia, ktrego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Dyrektor sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka/ucznia na podstawie
rozméw  z dzieckiem/uczniem, nauczycielami, wychowaweg i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku/uczniowi.

3. Plan pomocy dziecku/ucznia zawiera wskazania dotyczace:

» podjecia przez szkole dzialan w celu =zapewnienia dziecku/uczniowi
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia do odpowiedniej placowki
» wsparcia szkoly dla dziecku/ucznia/ucznia

» skierowania dziecka do placéwki pomocowej w razie zaistnienia koniecznogé.




§2

W przypadkach skomplikowanych (zngcanie fizyczne, psychiczne o duzym
nasileniu, wykorzystywanie seksualne) :
W przypadku podejizenia popelnienia przestgpstwa wzgledem dziecka/ucznia dyrektor
niezwlocznie sklada zawiadomienie na Policj¢ lub do Prokuratury.
Dyrektor powoluje zespdl wychowawczy skladajacy sie 2z min: pedagoga
szkolnego, wicedyrektora, wychowawcy klasy oraz innych osob polgczonych z sytuacja
dziecka.
Zespol wychowawezy sporzadza plan pomocy dziecku/uczniowi zawierajacy wskazania
do:

© zapewnienia dziecku/uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia

do odpowiedniej placéwki
+ wsparcia jakie szkola zaoferuje dziecku/uczniowi
 skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku/uezniowi,

jezeli zaistnieje taka koniecznosé.

§3

W przypadku, gdy  podejrzenic  kizywdzenia  zglosili  opiekunowie
dziecka/ucznia/ucznia, powolanie zespolu jest obligatoryjne. Zespdl wzywa opickunéw
dziecka/ucznia na spotkanie wyjasniajgce, podezas ktérego moze zaproponowaé im
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokol.
e Plan pomocy dziecku/uczniowi jest przedstawiony przez pedagoga opiekunom
z zaleceniem wspdlpracy przy jego realizacii.
¢ Pedagog informuje opickunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka/ucznia do odpowiedniej instytucji (policja, sad rodzinny,
przewodniczqey zespohu interdyscyplinarnego- procedura ,,Niebieskie karty”,
prokuratura)
¢ Po poinformowaniu przez pedagoga opickunéw, dyrektor szkoly sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do Prokuratury/Policji lub
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng do sadu rejonowego- wydziat rodzinny i
nieletnich, lub przesyla formularz ,Niebieska karta-A” do przewodniczgcego

Zespolu Interdyscyplinarnego.




* Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w

punkcie poprzedzajgcym.

§4

1. W przypadku, gdy podejrzenie kizywdzenia zglosili opiekunowie dziecka/ucznia, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opickunéw
dziecka/ucznia na pismie.

2. Z przebicgu interwencji sporzagdza si¢ karte interwencji, ktdrej wzor stanowi zalgeznik
nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zalgeza sie do akt osobowych dziecka/ucznia.

3. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka/ucznia lub
informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tajemnicy informacji, z
pominigciem informacji przekazanych przekazywane uprawnionym instytucjom w

ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika

placéwki:

§1

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zglasza
problem dyrektorowi szkoly lub wicedyrektorowi.
2. Dyrektor szkoly zapoznaje si¢ z zaistnialg sytuacja i prowadzi rozmowe wyjasniajaca:
» z pracownikiem szkoly podejrzanym o krzywdzenie (zostaje spisany
protokét ustalen majacy na celu powstrzymanie dalszego krzywdzenia).
» uczniem / w obecnodcei pedagoga/psychologa/, jego rodzicami lub prawnymi
opickunami, celem ustalenia planu pomocy i wsparcia dziecka.
Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczgce:
* podjecia przez szkolg dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia do odpowiedniej placéwki;
¢ wsparcia jakie szkola zaoferuje dziecku;

+ skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dzieckn, jezeli




zaistnieje taka koniecznosé.

3. Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokolem, ktory sklada sie z wyjasnien
uczestnikdw postepowania.

4. W przypadku, gdy zostanic powzigte podejrzenie, Zze pracownik dopuszcza sie
przestepstwa na szkodg dziecka dyrektor ma obowiazek niezwlocznego zawiadomienia

o powyzszym policji lub tez wlasciwe] migjscowo prokuratury,

Rozdzial VI

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rowiesnikow:

§1

1. Kazdy pracownik placéwki, ktory dowiaduje sie o fakcie przemocy rdwiesniczej,
powinien zglosi¢ sprawe do dyrektora placowki lub pedagoga.
2. Pedagog wspdlnie z wychowawcg opracowujg plan dzialania uwzgledniajgey
zardOwno plan pomocy dziecku, bedacemu ofiarg, jak i Srodki zaradcze wzgledem dziecka
bgdacego sprawcg oraz dzieci bedacych $wiadkami zdarzenia.
3. Gdy dziecko dopuszcza si¢ krzywdzenia innego dziecka i nie ma ukonczonego 13 roku
zycia, w pierwszej kolejnosdei pedagog/psycholog/wychowawca:
¢ przeprowadza rozimowg z dzieckiem i jego rodzicami/opickunami prawnymi
¢ ustala plan naprawczy oraz sposob weryfikacji przestrzegania ustalen

* konsekwencje przewidziane w statucie szkolnym.

Jezeli wdrozenie powyzszych krokéw przyniesie oczekiwany efekt, procedura
interwencji ulega zakonczeniu. Jezeli zastosowanie zaproponowanych krokow
wewngtrz placowki nie przyniesie oczekiwanego rezultatu, pedagog/psycholog zglasza

sprawe dyrektorowi szkoly, ktdry wszczyna procedure zewngtrzng:




» wystgpienie do sadu rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.
Srodek ten moze byé zastosowany, gdy rodzice nie wspolpracuja, nic przestrzegajg
poczynionych ustalen albo kiedy pojawiaja si¢ podejrzenia, ze zachowanie dziecka
wynika z wplywu negatywnego Srodowiska rodzinnego dziecka (np. dziecko jest
ofiarg krzywdzenia)

» zglasza sprawe na policje lub do sadu rodzinnego i nieletnich, gdy dziecko w ocenie
szkoly ocenie przejawia objawy demoralizacji.

4. W przypadku, gdy sprawca krzywdzenia ma ukonczone 13 lat, a nie ma ukoniczonych

17 lat w pierwszej kolejnosci pedagog/wychowawea:

» przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego opickunami (prawnymi)
¢ ustala plan naprawczy oraz sposéb monitorowania przestrzegania ustalen

» konsekwencje przewidziane w statucie szkolnym.

Jezeli wdrozenie powyzszych krokdéw przyniesie oczekiwany efekt, procedure
interwencji mozna zakonczy¢. Jezeli zastosowanie zaproponowanych krokéw wewnatrz
placowki nie przyniesie oczekiwanego rezultatu, gdy dziecko oraz jego opiekunowie
nie wspolpracujg ze szkolg, nie przestrzegajg ustalonych zasad lub tez zachodzi
podejrzenie, ze negatywne zachowanie dziecka bedgcego sprawea krzywdzenia wynika
z negatywnych warunkow rodzinnych np. dziecko jest krzywdzone przez rodzicow lub
inne osoby w $rodowisku domowym pedagop/psycholog zglasza sprawe dyrektorowi
szkoly, ktéry wszezyna procedur¢ zewnetrzng:
* wystgpienie do sgdu rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.
5. Gdy dziecko ma wigeej niz 13 lat i popelnia czyn karalny;

dyrektor szkoly niezwlocznie zawiadamia policje, sad rodzinny lub prokurature.

Rozdzial VII

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1

1. Uczniowie moga korzysta¢ z Internetu w szkole pod kontrolg nauczyciela:
e wtrakcie zaje¢ komputerowych,

+ w sali komputerowe;.




Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek informowania uczniéw o zasadach
bezpiceznego korzystania z Internetu, kontroluje bezpieczenistwo korzystania z

Internetu przez uczniow.

Komputery w sali komputerowej, z kt6érych korzystaja uczniowie, sa
zabezpieczone odpowiednim oprogramowaniem, utrudniajgcym dostep do tresci
niepozadanych.
Osoba odpowiedzialna za Internct zapewnia na wszystkich komputerach z
dostgpem do Internetu na terenie szkoly zainstalowane 1 aktualizowane:

e oprogramowanie filtrujace tresci internetowe

* oprogramowanic antywirusowe

e oprogramowanie antyspanowe.
Wymienione oprogramowania sg aktualizowane przez wyznaczonego pracownik ten
sprawdza, czy na komputerach z dostgpem do Internetu nic znajduja si¢ nicbezpieczne
tresei, w przypadku ich znalezienia ustala, kto korzystal z komputera w trakcie ich
wprowadzenia.
Informacjg o uczniu, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje pedagogowi/psychologowi.,
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczefistwa w
sieci.
Jezeli w trakcie rozmowy uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dzialania opisane w punkcie: Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia

dziecka,




Rozdzial VI

Zasady bezpiecznych relacji personel placéwki —dziecko/ nezen.

§1
Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiéw funkcjonowania

placdwki i dotycrg nastepujacych obszardw:

Kontakt fizyczny z dzieckiem-przykladowe formy takiego kontaktu, to pomoc w czynnosciach
zwigzanych ze spacerem, zajgciach sportowo-rekreacyjnych, czynnosciach pielegnacyjnych,
higienicznych, reagowanie na potrzeby emocjonalne szezegdlnie dziecka mlodszego np. poprzez
przytulenie sig do doroslego). Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢
stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osaden, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac

reakeje dziecka).

I Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym s dopuszezalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczgcych:
» konfliktéw pomigdzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie),
e dzialah z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe Zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy,
» zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.);

2. Niedopuszezalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub
noszgce znamiona:
* przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrgcanie rgk, duszenie,
kopanie, szarpanie, spoliczkowanie
+ erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny Zart)
» seksualizacji relacji (obcowanie plciowe i inne czynnosci seksualne);
[ ]

3. Komunikacja stowna
z uczniem powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich, arogancko- agresywnych,

zlosliwych, ironicznych, wulgarnych, jak réwniez nie moze:




e wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska)
¢ obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, negatywne ocenianie osoby
ucznia, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanic poczucia winy)
¢ upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sig, o$mieszanie)
e narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiednicgo dystansu, obcesowosé,
podteksty o charakterze erotycznym);
Réwne traktowanie polegajgce na obdarzaniu taka samg troskg wszystkich uczniow
oznacza, ze niedozwolone jest:
* wylgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,
e nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostalych,
e nierdwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i
wieku,
 zwalnianie z wykonywania obowigzkow - w nieuzasadnionych sytuacjach,
¢ godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,
* dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i
wdrazanie nieformalnych zasad,
* przyzwolenie na wykorzystywanie miodszych i stabszych wychowankéw
przez silnigjszych;
* narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosé,

podteksty o charakterze erotycznym);

Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placéwka powinny byé:

» dcidle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekuriczo-
wychowawczych (np towarzyszenie w realizowanych poza placéwkg waznych dla
ucznia/dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby doroslej, etc),

+ dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwosé
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej, zapisow na
portalach spolecznosciowych,

* odbywac si¢ w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

* niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez
dorostego wlasnych potrzeb spolecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowatl niezgodnych z prawem, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym,

wyréznianym.




6. Dyscyplinowanie ucznia komunikuje ucznidw, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest
wlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudzaé do
uczenia sig, a nie powodowaé krzywde; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem
trwalego system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci
podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sq wszelkie formy dyscyplinowania
majgce na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:
 fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, cieplo itp.; prace
fizyczne nicadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sjg zachowan o charakterze
seksualnym),

 psychiczue] (dominacja popizez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,
natruszanie poczucia wlasnej wartosei, lekcewarzenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczeiistwa, pizynaleznodei, miltosei, symulacje wzbudzajace strach i obawy o
zycie wlasne i rodziny).

7. W celu obiektywizacji zglaszanych sytuacji problemowych, w placéwee funkcjonuje

monitoring wizyjny.

Rozdzial IX

Zasady ochrony danych osebowych dziecka:

§1
1. Dane osobowe podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostepem.




Dane osobowe uczniéw sa udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
wcznia i udostepniania tych danych w ramach Zespolu Interdyseyplinarnego,
powolanego w trybie ustawy z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie.

Wizerunek i dane osobowe dziecka, tylko za zgodg jego rodzicow, wykorzystywane sg

do celow reprezentacyjnych szkoly.

“on
A=

Pracownik placéwki nic udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o uczniu ani
jego opickunie.

Pracownik placéwki, w wyjgtkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowaé sie z opiekunem uczniow i zapytaé go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
instytucii podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniami.

Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie

dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji
jest przeswiadczony, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik placéwki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakeie z przedstawicielami medidw o sprawie ucznia lub jego
opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody pizez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placdwki . Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor.

Dyrektor placéwki, podejmujac decyzjg, o ktorej mowa w punkceie poprzedzajgeym,
poleca sekretariatowi placowki przygotowaé wybrane pomieszezenie w celu
realizacji materiatu

medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie

placowki dzieci.



1.

Rozdzial X

Zasady ochrony wizerunku dziecka:

§1

Placowka, uznajgc prawo dziecka /ucznia do prywatnosei i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku ucznia.

Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka/ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanic glosu ucznia) na
tercnie placowki bez pisemnej zgody opickuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalanie wizerunku dziecka/ucznia,
pracownik placéwki moze skontaktowaé si¢ z opickunem dziecka/ucznia i ustali¢
procedure uzyskania zgody.

Jezeli wizerunek dziecka/ucznia stanowi jedynie szczegol calosei, takiej jak
Zzgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku dziecka/ucznia nie jest wymagana,

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka/ucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Zewngetrzna firma fotograficzna, ktéra wykonuje zdjecia klasowe jest sprawdzana pod
wzgledem wiarygodnosci. Dzieci/uczniowie w trakcie zdj¢é pozostajg pod nieustanng
opieka nauczyciela.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow
dzieci/uczniow nalezy zglaszaé i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace

sygnaly, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

Rozdzial X1

Monitoring stosowania Polityki:

§1

Dyrektor placowki wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za

realizacje Polityki ochrony dzieci/ uczniow w placowcee.



Podpis

Osoba, o kiorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
zaproponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa, przeprowadza wérdd pracownikow szkoly 1 rodzicow ankicte
monitorujgey poziom realizacji Polityki /raz w roku szkolnym/./ zalgeznik v 2/

W ankiccie pracownicy szkoly i rodzice mogg proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywaé naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypelnionych przez
pracownikéw szkoly i rodzicow ankiet. Sporzadza na tej podstawic raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrekiorowi placéwki.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany 1 oglasza pracownikom szkoly oraz

rodzicom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial X1I

Przepisy koncowe:

§1

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow szkoly 1 rodzichw poprzez
zapoznanie z freScig dokumentu podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej,
zebrania z rodzicami.

Dokument przyjety do realizacji dnia:

przedstawiciela Rady Podpis koordynatora Podpis dyrektora

Rodzicow szkoly



Akty prawne:
» Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzednia 2011 roku w sprawie procedury
,Niebieskie Karty" oraz wzordw formularzy ,,Niebieska Karta";
« Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykul 12;
« Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela, pkt 1 art.6;
» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkdéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznic w przedszkolach,
szkolach i oddzialach ogdlnodostepnych lub integracyjnych
» Ustawa o systemie o$wiaty
« Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o postgpowaniu w sprawach nieletnich
+ Kodeksu postepowania karnego - art. 304, Kodeksu karnego - art.162,
« Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. [Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526]
Ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych.
« Uchwala Rady Ministrow nr 130/2014 z dnia 8 lipca 2014 roku - rzgdowy program na lata
2014- 2016 ,,Bezpieczna i przyjazna szkola".

DYREEKTOR
myt Jadivige Encarz



Zalgeznik nr 1

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka .........oviiii i
2. Przyczyna interwencji (forma kizywdzenia)

4. Opis  dzialan  podjetych przez

pedagoga Data .........

DzZAalaniC. . .. s
5.Spotkania z opiekunami dziecka

Data ....ccoovviiiiiiiiiis

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

+ zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

« inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencj¢)

i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja
uzyskata informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow.



Zalgeznik nr 2

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Prosze zaznaczyé: tak lub nie
1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy
Dzieci? Tak Nie
2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w placdéwee, w
ktorej pracujesz?
Tak Nie
3.Czy zapoznale$ si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? Tak Nie
4. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia
dzieci? Tak  Nie
5. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
dzieci? Tak  Nie
6. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
Tak Nie
7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?
Tak Nie

..................................................................................................................




