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Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§1
1. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wietrzychowicach, Przedszkole Publiczne
w Wietrzychowicach jest jednostkg publiczng, zwang dalej ,przedszkolem”.
2. Przedszkole postuguje sie pieczecia:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wietrzychowicach
Przedszkole Publiczne w Wietrzychowicach
Wietrzychowice 190, 33-270 Wietrzychowice
tel./fax 14 6418002

3. Siedzibg przedszkola jest budynek w Wietrzychowicach nr 190.
4. Przedszkole posiada oddziat zamiejscowy mieszany zlokalizowany w Jadownikach
Mokrych nr 338.
5. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Wietrzychowice.

6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§ 2

1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Wietrzychowicach;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym, Przedszkolu Publicznym w Wietrzychowicach;

3) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Przedszkola
Publicznego w Wietrzychowicach;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wietrzychowice;

6) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Matopolskiego Kuratora Oswiaty;



7) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego

w Wietrzychowicach.

Rozdziat I

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce
w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka.

3. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensoryczne;j
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi
nawykéw i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenhstwo w ruchu

drogowym;



8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoéw swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka

regionalnego;



17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;
dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaroéw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego;

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca

i rodzaju aktywno$ci;

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej

specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju

niepetnosprawnosci  dziecka;

organizacje doradztwa zawodowego poprzez prowadzenie zaplanowanych

i systematycznych dziatan majgcych na celu wspieranie dzieci w procesie
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci

z wybranymi zawodami oraz pobudzanie irozwijanie zainteresowan i uzdolnien

dzieci.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1)

2)

3)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

promuje ochrone zdrowia.

6. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy

psychologiczno-pedagogiczne).



. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok
edukaciji przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenhstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajeC poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie spacerow i wycieczek, co
okresla ,Regulamin spacerdw i wycieczek” bedgcy odrebnym dokumentem;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajeC edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na
terenie ogrodu przedszkolnego;

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

5) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych.

. Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Pedagog

wskazuje rodzicom placowki, ktére go organizuja.

§4

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta
pedagogiczny, logopeda.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze

w formie:



1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,;
2) porad i konsultacji;
3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i hauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

7. Przedszkole stosuje przyjete w jednostce standardy ochrony matoletnich.

Rozdziat IlI
Organy przedszkolaiich kompetencje

§5
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§6

2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz
pracownikow obstugi;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach



kompetenciji stanowigcych,;

6) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
I powiadamia o tym stosowne organy;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Inne kompetencje Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) gromadzenie informaciji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezgcych do przedszkola,

a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz okreslenie kierunkow ich
poprawy;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10) wspétpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi

9



i kontrolujgcymi;

11) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikow przedszkola;

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom;

13) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

14) wspoétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

16) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisow szczegotowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Wietrzychowice w zakresie dziatalnosci
przedszkola;

2) wspoétpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom:;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

5. Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne.

6. Dyrektor moze tworzy¢, za zgodg organu prowadzgcego, stanowiska

Wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
. Stanowisko Wicedyrektora i innych funkcji kierowniczych powierzane jest przez
Dyrektora.
. Do zadan Wicedyrektora naleza:
1) kierowanie dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng;
2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez przedszkole;
3) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg ;
4) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikéw przedszkola ustalonego
porzadku oraz dbatosc o estetyke i czystosé;
5) dbanie wraz z Dyrektorem o wiasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet
i pomoce dydaktyczne;

6) opracowanie wraz z Dyrektorem projektu planu finansowego przedszkola;

10



7) dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
przedszkola, po zasiegnieciu rady i opinii oraz uzyskaniu zgody Dyrektora;
8) dokonywanie co najmniej dwa razy w roku przegladu technicznego budynku;
9) prowadzenie kontroli zarzgdczej zgodnie z odrebnymi przepisami;
10)obserwowanie zaje¢ nauczycieli zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego;
11)dokonywanie analizy i przygotowanie projektu oceny pracy nauczycieli oraz oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
12)wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora o odznaczenia, nagrody i inne
wyroznienia dla nauczycieli i pracownikow;
13)udzielanie urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;
14)opracowanie wspolnie z Dyrektorem planu nadzoru pedagogicznego;
15)organizowanie wraz z Dyrektorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
16)zapewnienie biezgcego przeptywu informacji pomiedzy organami przedszkola;
17)przygotowanie i prowadzenie z Dyrektorem zebrania Rady Pedagogicznej;
18)wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow prawa i zleconych przez
Dyrektora;
19)zawiadomienie Dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie ktorej dziecko mieszka
0 spetnieniu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu;
20)kontrolowanie realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez
dzieci w przedszkolu.
. Wicedyrektor odpowiada za:
1) podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora — za catoksztatt pracy przedszkola,
2) przestrzeganie przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych;
3) funkcjonowanie przedszkola w czasie petnienia dyzuru;
4) przed Dyrektorem — za prawidtowg i terminowg realizacje powierzonych zadan,
w szczegolnosci za:
a) dyscypline i porzadek na terenie przedszkola, zapewniajgcy bezpieczenstwo
dzieciom i pracownikom,
b) prawidtowe i terminowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

C) petng realizacje zadah wychowawczo-opiekunczych i dydaktycznych,

11



d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przedszkolnej,
e) odpowiedzialnos¢ materialng za powierzone mienie.
10.Szczegdtowy zakres uprawnien, obowigzkdéw i odpowiedzialnosci znajduje sie

W powierzeniu obowigzkow.

§7

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe
zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkow rady tj.: przedstawi-
ciele organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzgadku
zebrania.

5. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie Statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegolnych oddziatéw,
uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;
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3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;
4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian .
8. Rada Pedagogiczna:
1) deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora;
2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego przedszkole o odwotanie
z funkcji Dyrektora przedszkola oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w przedszkolu.
9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej czionkow.
10. Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
11.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
12.0soby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra
osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow

przedszkola.

§8

1. Rada Rodzicéw Przedszkola Publicznego w Wietrzychowicach jest organem
kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicoéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
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. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzgcego przedszkole, organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami

i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicéw;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora;

4) opiniowanie propozycji wprowadzenia zaje¢ dodatkowych;

5) opiniowanie projektu uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie eksperymentéw
pedagogicznych w przedszkolu;

6) opiniowanie programu wychowania przedszkolnego.

. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin dziatalnosci Rady

Rodzicow.

. Zebrania Rady Rodzicéw sg protokotowane.

§9

. Organy przedszkola dziatajg w ramach posiadanych kompetenciji i regulaminéw tak,
aby przede wszystkim:
1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;
2) zapewniaty biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola,
planowanych i podejmowanych dziatan lub decyz;ji;
3) przeptyw informacji pomiedzy organami przedszkola o proponowanych
i planowanych dziataniach odbywa sie poprzez: zebrania, kontakty indywidualne,
ogtoszenia na tablicy, komunikaty i zarzgdzenia Dyrektora.
. Biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach umozliwiaja:
1) zebrania z ogétem rodzicow i nauczycielami;
14
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2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicéw;
3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora lub innego przedstawiciela
Rady Pedagogicznej;

Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ sporzgdzone i uchwalone do konca wrzesnia.
Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej spra-
wie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
Organy Przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.
Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swojg
reprezentacje.
Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad przyjetych w przedszkolu.
Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc

zakresy kompetenciji tych organow.

10.Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wewngtrz przedszkola, z zachowaniem drogi

1.

stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego Statutu.
§10

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktéregos z organéw — stron
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.
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Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola na
drodze polubownej, w postepowaniu wyjasniajgcym zaangazowanych w spor stron.
Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor, po-
wotany jest Zespdt Mediacyjny. W skiad zespotu wchodzi po jednym

przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

5. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci jego rozwigzania, podejmuje decyzje

w drodze gtosowania.

6. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ decyzje zespotu, jako rozwigzanie ostateczne.

Rozdziat IV
Organizacja przedszkola

§ 11

=

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw,
rodzaj i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora.

3. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z dzie¢mi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

16



4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

4. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktérym mowa w ust. 3, na okres powyzej 2 dni
dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 3.

5. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na
odlegtos¢ wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom
bezpieczenstwa w sieci.

6. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciel korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak

1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt telefoniczny;
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg

organizowane z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegodlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.

8. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez:
1) tgczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu;
c) przesytanie linkow do filmoéw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych;
2) materiaty, o ktérych mowa w ust. 8 pkt. 1 dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci
dzieci w wieku przedszkolnym.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom

informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, organizacji ksztatcenia specjalnego,
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

10.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
modyfikowac:

1) zakres tresci nauczania wynikajgcych z programow nauczania oraz ramowego
rozktadu dnia przedszkola;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

11.0 sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, jak rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tre$ci nauczania oraz
tygodniowego rozktadu zajec, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy
i organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

12.Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola informujg rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg rodzicom
dzieci materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem poczty
elektroniczne;.

13. Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na
telefon komérkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

14.Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc jest:

1) przestanie przez rodzicéw zdjeé lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan;

2) odbieranie wiadomosci;

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania.

15. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery

prywatnosci rodzicéw dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
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stuzgcego do realizacji zadan.
16.W przypadku rodzicéw dziecka, ktorzy nie majg dostepu do Internetu, obecnosé

potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie sie

z przestanym materiatem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

17.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nauczyciele przedszkola i specjalisci monitorujg postepy dziecka na
biezgco i przekazujg rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej
formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

18.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢, rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami
w formie:

1) rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;
2) rozmow telefonicznych.

19. Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

20.Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania.

21.Zajecia te organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg
prowadzgcg zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o
ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

22.W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie danego przedszkola
dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym, moze zorganizowac dla dziecka,
o ktérym mowa w ust. 20- 21, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ
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prowadzgcy, przedszkola.

23.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodg organu
prowadzgce go i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

§ 12

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych

odrebnymi przepisami.

§13

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu
w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia opie-
kuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
i indywidualnym.
3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe.
W przedszkolu mogg by¢ organizowane nastepujgce zajecia dodatkowe:
1) religia;
2) logopedia;
3) jezyk angielski;
4) taneczno-rytmiczne.
4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzieémi w wieku 3—4 lat okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut;
3) zajecia logopedyczne prowadzone w 3—4-osobowych zespotach oraz
indywidualnie;
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4) zajecia taneczno-rytmiczne odbywajg sie 1 raz w tygodniu w kazdej grupie i trwajg

15 min. (dla dzieci 3-4 letnich), 30 min. (dla pozostatych dzieci).

§ 14

. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do
oczekiwan rodzicow.

. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od:

1) w przedszkolu w godzinach: 9.00 — 14.00 z zastrzezeniem pkt. 2;

2) w oddziale w Jadownikach Mokrych w godzinach: 9.00-14.00.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 15

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu

0 podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.

. W Przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy
wychowawczo-opiekunczo- dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy
wiasne wynikajg z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek
absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone przez Dyrektora.

. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5
godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

. Przedszkole na zyczenie rodzicbw moze organizowac nauke religii. Zasady
organizaciji nauki religii regulujg odrebne przepisy.

. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe mogg odbywaé sie na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza
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terenem przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od
wyboru rodzicéw;

2) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy;

3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla
pozostatych dzieci.

Przedszkole organizuje w zaleznos$ci od potrzeb:
1) zajecia rewalidacji indywidualnej;
2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady

i konsultacje; zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac¢ sie bedzie na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 16

Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka

z przedszkola. Opieke na dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola

sprawujg rodzice.

Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z przedszkola.

Upowaznienie powinno zawierac: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer

dowodu tozsamosci oraz wtasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia

przechowuje wychowawca w dokumentacji przedszkola przez tydzien.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni, przebrac

i oddac pod opieke nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.

W przypadku wczes$niejszego odebrania dziecka z przedszkola nauczyciel odnotowuje

godzine odbioru dziecka.

Nauczyciel ma prawo odmdéwi¢ wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na swoj

stan (np. nietrzezwosc¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego

zamknigcia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka
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z przedszkola, dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej
przez Dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.
Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z przedszkola. Nauczyciel lub
osoba dyzurujgca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu,
o ktérym mowa w ust. 7, oraz niemoznoscig skontaktowania sie z nimi bgdz osobami

upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

10.Zadanie jednego z rodzicéw dotyczgce nie wydawania dziecka z przedszkola

1.

a bk~ 0N

drugiemu z rodzicbw moze by¢ respektowane wytgcznie w wypadku poparcia tego

zgdania stosownym orzeczeniem sgdowym.

§17

Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zajeC poza przedszkolem.
Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego pobytu w przedszkolu sprawuje nauczyciel,
w wyjatkowych sytuacjach krétkotrwatg opieke nad dzieckiem moze sprawowac inny
pracownik przedszkola- wozna, wozna oddziatowa, pomoc nauczyciela.
Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia roztozenie zaje¢ zgodnie z przepisami.
Zapewnia sie pobyt na swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe.
Wyposazenie sal dostosowane jest do dzieci.
Opieke nad dzieCmi poza terenem przedszkola sprawuje nauczyciel wraz z osoba
wspomagajgca, ktorg moze byc¢ inny pracownik przedszkola ( wozna ), rodzic, wozna
oddziatowa, pomoc nauczyciela.
Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spacer) jest nauczyciel.
Wycieczka poza Wietrzychowice (w przypadku oddziatu przedszkola — poza
Jadowniki Mokre) odnotowywana jest w karcie wycieczki.
Nauczyciel wychodzgc z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzieémi;
Teren ogrodu i placu przedszkolnego jest ogrodzony;
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10.Przed kazdym wejsciem do ogrodu przedszkolnego i placu zabaw teren ma by¢
sprawdzony przez nauczyciela lub innego pracownika wyznaczonego przez dyrektora,

11.Jezeli miejsce, w ktory majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie tam
urzgdzen moze stwarzaC zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel jest
zobowigzany nie dopusci¢ do zajec lub przerwac je;

12.W czasie zaje¢ w sali nie mogg przebywac osoby postronne, w tym rodzice.

§18

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora przedszkola.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godzin; jest ono czynne w godzinach od
7.00 do 16.30 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktérych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

2) dzienny czas pracy oddziatu w Jadownikach Mokrych wynosi 7,5 godzin; jest on
czynny w godzinach od 7.45.00 do 15.15 w tym 5 bezptatnych godzin realizacji
podstawy programowe;j.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez
Rade Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym;

2) ztytutu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej;

3) dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzystac¢ z nastepujgcej liczby
positkow:

a) $niadanie,
b) obiad,
c) podwieczorek.

3. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajgcych z positkdw
zobowigzani sg do uiszczania opfat za ustugi Swiadczone przez przedszkole do 20
kazdego miesigca.

4. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowe;j
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wychowania przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania
przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi swiadczone
przez przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym rodzice dziecka przed-

szkolnego.

§ 19

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 5 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem, w tym 2 w oddziale w Jadownikach
Mokrych;
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
3) zaplecze sanitarne;
4) plac zabaw.
2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory
sktada te odpowiedzialnos¢ na poszczegdlnych nauczycieli i pracownikow obstugi.
3. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujgcych

w tym zakresie przepiséw prawa.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 20

1. Przedszkole Publiczne w Wietrzychowicach zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy

25



dotyczgce pracownikdw samorzgdowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikdw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;
4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
§ 21

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg
o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.

3. Nauczyciel moze opracowac samodzielnie bgdz we wspotpracy z innymi
nauczycielami program wychowania w przedszkolu oraz wnioskowac do Dyrektora
o dopuszczenie go do uzytku. Moze roéwniez zaproponowaC program opracowany
przez innego autora. Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow.
Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby

I zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspodtpracuje z instytucjami Swiadczgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien
pracy.

7. Nauczyciel wykonujgcy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdinie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wy-
nagrodzenie.
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8. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

wspofprace stuzgcg uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;

wspolne opracowanie szczegotowych kryteridw obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;

organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu sal zajec, kacikow zainteresowan, a takze

w uzupetnianiu ich wyposazenia,;

opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania

przedszkolnego.

10.Inne zadania nauczycieli:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci

i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;
prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie | szkoty podstawowej;

wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske

o estetyke pomieszczen;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych

w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego

w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania
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i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zajec¢ otwartych, zaje¢
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspodlnego
Swietowania, kgcika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktérych mogg bra¢
udziat zainteresowani rodzice;

9) prowadzenie dokumentaciji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

10) realizacja zalecenh dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczgcych dzieci;

15) wspotpracowanie z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych;

16) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wiaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola;

17) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
Z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiedzialnos¢ za jako$c¢ i wyniki tej
pracy;

18) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

19) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytuciji
naukowo-oswiatowych;

20) udziat w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewnetrznej;

21) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych

z biezgcej dziatalnosci placowki.
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§ 22

1.W przedszkolu zatrudnia sie pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego,

logopede, terapeute pedagogicznego, nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie.

2.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do roz-
poznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne).

. Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie porad i konsultaciji;

2) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

3) koordynowanie pracami Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne] we
wspotpracy z nauczycielami;

4) organizacja lub wspétorganizacja z dyrektorem szkolen dla nauczycieli i rodzicéw,

majgcych na celu pedagogizacje w ramach spojnej linii wychowawczej;
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5) prowadzenie zajeé specjalistycznych;
6) prowadzenie konkurséw profilaktycznych, wspdétorganizacja warsztatéw
profilaktycznych prowadzonych przez przedstawicieli instytucji wspierajgcych
przedszkole.
4.Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzieCmi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankow w zyciu

przedszkola oraz dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczenh utrudniajgcych

funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

30



b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z dzieckiem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami i instytucjami na rzecz dziecka i rodziny w tym np.: z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami,
placéwkami, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym
i innymi w zaleznosci od potrzeb;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga spe-
cjalnego.

5.Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

6.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegodlnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

7. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;

2) realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym, wspolnie z innymi nauczycielami,

specjalistami i wychowawcami;

3) prowadzenie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup pracy

wychowawczej z dzieCmi zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym i innymi

niepetnosprawnosciami;

4) informowanie rodzicéw na biezgco o pracy dziecka na zajeciach, zachowaniu,

relacjach z réwiesnikami, o sukcesach oraz napotykanych trudnosciach;

5) podejmowanie dziatan wspierajgcych rodzicow, a takze udzielanie porad zwigzanych

z koniecznoscig skorzystania z dodatkowej pomocy lub specjalistow;

6) wyciszanie negatywnych emocji dziecka; eliminowanie bodzcow rozpraszajgcych go

i wsparcie w celu przezwyciezenia trudnosci w czasie zajec;

7) kontrola postepow w nauce i motywowanie do systematycznej pracy, a takze uczenie

alternatywnych sposobow roztadowania trudnych emocii.
§ 23

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do

przedszkola.
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3. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegétowego rozktadu dnia na podstawie
ramowego rozktadu dnia;

3) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych
Przedszkola;

4) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;

5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentaciji udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Dyrektor moze dokonac zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora;

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwroci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o
zmiane wychowawcy, wniosek musi by¢é uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwyktg wiekszosc¢ rodzicow (tj. potowa rodzicéw dzieci oddziatu +
1), a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego

podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 24

1. Nauczyciele i rodzice wspoétdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania
dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informaciji na
temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze
rozwoju i zachowania ich dziecka;

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistycznag;

4) uwzgledniajg wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym od-
dziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosc.
3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
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1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu rozpisane na dwa
tygodnie z wyprzedzeniem jednotygodniowym;
2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym;
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.
. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) rozmowy z rodzicami i dziec¢mi;
2) karte pracy indywidualnej;
3) karte obserwaciji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego.
. Nauczyciel lub zespd6t nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego
moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program
wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez
nauczyciela lub zespét nauczycieli program wychowania przedszkolnego.
. Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami swiadczgcymi pomoc materialng,
psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:
1) Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tarnowie, Oddziatem
Zamiejscowym w Zabnie;
2) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wietrzychowicach.
. Ustala sie nastepujgce formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosé:
1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze Statutem przedszkola, programem przedszkola na
dany rok szkolny oraz z zestawami programow wychowania przedszkolnego;

2) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
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przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowos$ci szkolnej

dziecka.

§ 25

1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujacych pracownikow obstugi na stanowiskach:

1) wozna;

2) kucharka,;

3) pomoc kuchenna;

4) intendent;

5) pracownik gospodarczy;
6) wozna oddziatowa;

7) pomoc nauczyciela.

2. Zadaniami pracownikow obstugi przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie zywieniowym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoSci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.

4. Do zadan woznej nalezy:

1) codzienne utrzymanie we wzorowej czystosci sal;
2) odkurzanie sal, korytarza, $cieranie kurzu ze sprzetéw, zabawek, pomocy
dydaktycznych, parapetow;
3) mycie umywalek, sedesoéw z uzyciem srodkéw dezynfekujgcych;
4) zmywanie wyktadzin na salach;
5) sprzatanie sal po zajeciach;
6) prace w ogrodzie;
7) troska o rosliny w ogrodzie i na placu zabaw;
8) sprawdzanie ogrodu przed wyj$ciem dzieci na plac zabaw;
9) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed wyjsciem na zewnatrz, wyjsciem
do autobusu;
10) opieka w czasie spacerow i wycieczek;
11) pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety;
12) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych;
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13) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzgcych;

14) odpowiednie zabezpieczenie przed dziecmi srodkow chemicznych.

. Do zadan kucharki nalezy:

1) udziat w planowaniu positkow dla dzieci i planowanie ich wykonania;

2) codzienne pobieranie produktéw z magazynu do sporzgdzania positkébw wg norm;
3) odpowiednie zabezpieczenie ich przed obrdbka;

4) przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej
wykonaniem;

5) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad
higieniczno- sanitarnych i przepisow Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, przepisow
przeciwpozarowych;

6) przestrzeganie wdrazanych zasad HACCP;

7) natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi wszystkich usterek i nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa;

8) dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkdw;

9) wydawanie positkdw w wyznaczonych godzinach;

10) Sciste przestrzeganie receptur przygotowanych positkow;

11) racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow;

12) wiasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami i zgodnie
z podanym stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu;

13) zgodnos¢ kaloryczna przygotowanych potraw z ich zaplanowang wartoscig;
14) przygotowanie i przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie z przepisami
Stacji Sanepidu;

15) przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych.
Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

1) obrébka wstepna warzyw i owocéw oraz wszelkich surowcow do produkciji
positkow, tj. mycie, obieranie, czyszczenie;

2) odpowiednie zabezpieczenie produktéw przed i podczas obrdbki;

3) pomoc w sporzgdzaniu positkdw zgodnie z wymogami racjonalnego zywienia;

4) porcjowanie positkow;
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5) dbatos¢ o najwyzszg jakos¢, smak i estetyke wydawanych positkow;

6) dbatos¢ o zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkow z ich zaplanowang
wartoscia;

7) wydawanie positkdw o wyznaczonych godzinach;

8) dbatos¢ o utrzymanie porzadku i przestrzeganie higieny osobistej;

9) dbatos¢ o czystos¢ naczyn, urzadzen i pomieszczen kuchennych, utrzymanie we

wiasciwym stanie powierzonego sprzetu kuchennego;

10) stosowanie norm i zadan zawartych w ksiegach HACCP;

11) dorazne zastepstwo gtéwnej kucharki w przypadku jej nieobecnosci;

12) w razie diuzszej nieobecnosci kucharki zastepuje jej obowigzki;

13) niezwtoczne informowanie przetozonego o powstatych usterkach i wadach

urzadzen i sprzetu kuchennego oraz wszelkich nieprawidtowosciach stanowigcych

zagrozenie zdrowia lub zycia;

14) zwracanie uwagi dzieciom, ktérzy swoim zachowaniem naruszajg obowigzujgce
normy oraz informowanie o tym wychowawcow grup;
15) przestrzeganie zasad Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, przepisow
przeciwpozarowych oraz wiasciwe wykorzystanie sprzetu kuchennego.
7. Do zadan intendenta nalezy:
1) planowanie i realizacja systematycznego zaopatrzenia placéwki w artykuty
zywnosciowe oraz inne artykuty wedtug potrzeb;
2) planowanie i uktadanie jadtospisdéw w porozumieniu z kucharkg, zgodnie
z obowigzujgcymi normami i kalorycznoscig, wywieszanie ich dla rodzicow;
3) planowanie i organizacja zakupéw, wydawanie do kuchni artykutéw spozywczych,
wpisywanie ich codziennie do dziennika zywieniowego;
4) sporzadzanie rozliczen miesiecznych;
5) przestrzeganie stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujgcych sie w magazynie, wiasciwe przechowywanie ich i zabezpieczanie przed
zniszczeniem;

6) nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania kuchni (przygotowanie i porcjowanie
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positkdw zgodnie z normami, oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi,
przestrzeganiem czystosci, wykorzystanie produktow do przygotowanych positkéw
zgodnie z przeznaczeniem);
7) dbanie o powierzone mienie i sSrodki pieniezne;
8) dbanie o prawidtowy przebieg procesu zywienia w placéwce.

8. Do zadan pracownika gospodarczego nalezy:
1) dbanie o nalezyty stan budynku przedszkola;
2) dozorowanie terenu nalezgcego do przedszkola, codzienne sprawdzanie stanu
technicznego sprzetéw, urzgdzen, ogrodzenia;
3) sprzagtanie terenu wokdét budynku przedszkola;
4) codzienne sprawdzanie stanu pomieszczen przedszkolnych;
5) wykonywanie biezgcych konserwaciji oraz napraw sprzetow i urzgdzen
wchodzgcych w zakres czynnosci $lusarza, stolarza, i hydraulika;
6) zimg od$niezanie i posypywanie piaskiem lub solg drog dojscia do przedszkola;
7) w okresie wiosenno- jesiennym koszenie trawy na posesji przedszkola;
8) uprzatanie $mieci z terenu nalezgcego do przedszkola;
9) dowozenie cateringu do oddziatu zamiejscowego przedszkola w Jadownikach
Mokrych;
10)dbatos¢ o sprawne dziatanie urzgdzen gazowych, cieplnych
i wodno — kanalizacyjnych;
11) niezwloczne zabezpieczenie stwierdzonych uszkodzen;
12) prowadzenie magazynu narzedzi, dbatos¢ o wtasciwg eksploatacje i konserwacje
powierzonych narzedzi;
13) wspomaganie nauczycieli przy organizowaniu uroczystosci i imprez
przedszkolnych.

9. Do zadan woznej oddziatowej nalezy:
1) wspotpracuje z nauczycielami w zakresie zapewnienia dzieciom opieki
i wychowania dzieci;
2) pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed wyjsciem na zewnatrz, wyjsciem
do autobusu;

3) opieka w czasie spacerdw i wycieczek;
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4) pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety;
5) udziat w dekorowaniu sali;
6) udziat w uroczystosciach dla dzieci;
7) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych;
8) odbidr dzieci z autobusu szkolnego i zapewnienie opieki do momentu
wprowadzenia na sale;
9) sprawowanie doraznej opieki nad dzieCmi w czasie chwilowej nieobecnosci
nauczyciela w sali;
10) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;
11) odpowiednie zabezpieczenie przed dziecmi srodkow chemicznych, oszczedne
gospodarowanie nimi;
12) pomoc w zakupie pomocy, sprzetéw i zabawek oraz innych artykutow;
13) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;
14) pomoc woznej w utrzymaniu codziennej czystosci sal,
15) w razie nieobecnosci woznej utrzymanie czystosci sal i pomieszczen do
sprzatania.
10. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) wspdtpracuje z nauczycielami w zakresie zapewnienia dzieciom opieki
i wychowania dzieci;
2) pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed wyjsciem na zewnagtrz, wyjsciem
do autobusu;
3) opieka w czasie spacerdw i wycieczek;
4) pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety;
5) udziat w dekorowaniu sali;
6) udziat w uroczystosciach dla dzieci;

7) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych.
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Rozdziat VI
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§ 26

1. Wychowankami Przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

2. Dziecko ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego

z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz
ochrony poszanowania jego godnosci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,;
rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan,;

pomocy w wyroéwnywaniu réznego rodzaju brakéw i deficytow rozwojowych,
zaspakajania poczucia bezpieczenstwa i akceptacji;

indywidualnego procesu dydaktycznego i wtasciwego tempa rozwoju;

aktywnej dyskusiji z dzieCmi, dorostymi, wyrazania wtasnych pogladow, swobodnej
wypowiedzi, swobodnego wyrazania mysli, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pomocy dydaktycznej;
korzystania z pomocy rewalidacyjnej, gdy jest to dziecko o specjalnych potrzebach

edukacyjnych;

10) uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym;

11) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

12) akceptacji takim jakim jest;

.....

14) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione;

15) zdrowego jedzenia.

. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie zasad i form wspétzycia w grupie przedszkolnej;
2) dbanie o estetyke i czystosci pomieszczen, w ktdrych przebywa;

3) szanowanie sprzetu i zabawek znajdujgcych sie w przedszkolu;
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4)

5)
6)

7

zgtaszanie przykrych przypadkdéw, sygnalizowanie ztego samopoczucia i potrzeb
fizjologicznych;

nie oddalanie sie od grupy;

respektowanie polecen nauczycieli i innych pracownikéw, w szczegodlnosci gdy
stuzg ogdlnemu dobru i bezpieczenstwu dzieci;

systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych i w zyciu

przedszkola na miare wkasnych mozliwosci.

. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadku, gdy:

1)

2)

3)

dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez 1 miesigc, a rodzice/opiekunowie nie
zgtoszg w tym czasie przyczyny nieobecnosci;

rodzice/opiekunowie zalegajg z optatami za Swiadczenia i wyzywienie dziecka
w przedszkolu powyzej 1 miesigca;

stwarzanie przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu
witasnemu i innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania

przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

§ 27

. Wspétdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,

wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania

i realizacji celow i zadan przedszkola. Wspotdziatanie opiera sie na wzajemnym

zaufaniu i szacunku.

. Rodzice obowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

przestrzegania niniejszego Statutu;

regularnego kontaktowania sie z nauczycielem;

terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, w tym

niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

przyprowadzania wytgcznie zdrowego dziecka do przedszkola bez objawéw

niezytu drog oddechowych (katar, kaszel);

natychmiastowego odbioru dziecka z przedszkola w przypadku nagle pojawiajgce;j
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sie infekcji;

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola, zgodnie § 19 przez osobe
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

9) respektowania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
4. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola;

6) konsultacji indywidualnych z wychowawca;

7) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

8) udziatu w roznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach

praktycznych, imprezach wewnetrznych i Srodowiskowych.

9) W przedszkolu gtbwnym zrodiem wymiany informacji pomiedzy pracownikami
przedszkola a rodzicami dzieci jest dziennik elektroniczny.

5. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

6. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola rodzice mogg ztozy¢, w formie pisemnej
z uzasadnieniem, skarge do Dyrektora przedszkola . Dyrektor rozpatruje skarge

w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzgcych o rozstrzygnieciu.
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Rozdziat VII
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 28

. Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci od poczagtku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie

wychowania przedszkolnego.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze

takze zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego

w przedszkolu.

. Zapewnienie warunkdéw, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu

prowadzgcego.

§ 29

. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy
Wietrzychowice, w przypadku wolnych miejsc mozna przyjg¢ dzieci z terenu innych

gmin.

. Kryteria, ktére brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do przedszkola,

okresla organ prowadzacy.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez

Dyrektora. Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslajg odrebne przepisy.

. O przyjeciu dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.
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Rozdziat VI

Postanowienia koncowe
§ 30

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowg i materiatowg, za

ktérg odpowiedzialny jest Dyrektor.
§ 31

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujgc zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady
Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu.
Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg Statutu lub uchwala nowy Statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu
jednolitego Statutu.

3. Ztrescig Statutu przedszkola mozna zapoznac sie w kancelarii oraz na stronie

internetowej Przedszkola.

Statut przedszkola przyjety zostat Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 3/09/2025 z dnia
15.09.2025r.
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